
令和６年度 第 1 回佐賀県立鹿島高等学校学校運営協議会 議事録 

 

日 時：令和６年 5 月 31 日(金）14:00～15:30 

場 所：鹿島高等学校赤門学舎会議室 

参加者：23 名【委員(11 名）】【事務局(5 名）】【校内委員(6 名）】【教育振興課(1 名）】 

 

配布資料 

①第 1 回佐賀県立鹿島高等学校学校運営協議会 会議資料 

 ・学校運営協議会委員・校内委員名票 

 ・令和６年度 SAGA コラボレーション・スクールについて 

 ・スクール・ミッション及びスクール・ポリシー、グランドデザインについて 

 ・令和５年度学校運営協議会活動状況 

 ・令和６年度学校運営協議会年間計画について 

 ・学校評価計画について 

 ・高校魅力化評価計画について 

 ・所要経費計画について 

 ・佐賀県立鹿島高等学校学校運営協議会（学校魅力強化委員会）規約 

 ・旭ヶ岡キャリアラボ設置要綱 

 ・旭ヶ岡キャリアラボ運営に関する規定 

②資料１：令和６年度学校評価計画 

 

＜会順＞ 

開会 

Ⅰ 学校長から 

・委員の皆様への謝辞 

・学校運営協議会の鹿島高等学校での成果について 

・コミュニティ・スクールは普通科改革とともに鹿島高校の唯一無二の取組であること 

・学校運営協議会委員委嘱状交付 

・SAGA コラボレーション・スクール（SCS）について 

Ⅱ 会長挨拶 

・前年度活動の振り返り及び今年度の抱負について 

     

Ⅲ 議事 

   １ スクール・ミッション及びスクール・ポリシー、グランドデザインについて 

・スクール・ポリシーの３つのポリシー（グラデュエーション・ポリシー、カリキュラム・ポ

リシー、アドミッション・ポリシー）を中心に説明。 

・アドミッション・ポリシーは、中学生が読んでも分かりやすい表現にしている。 

   ２ 令和５年度学校運営協議会活動状況と令和６年度年間計画について 

・一覧表に沿って説明。今後の日程確認。 

   ３ 学校評価計画について（資料１） 

・4 月 30 日（火）に魅力化評価部会にて成果指標、具体的取組について検討。 



・本校の教育目標に照らし合わせ、新たに数値化した目標の設定や、各項目の数値目標の妥当

性、より良い教育活動に繋がるように評価計画を立てた。 

・特別支援教育の充実は県共通の評価項目として追加。 

    ４ 高校魅力化評価計画について 

（1）高校魅力化評価システム（アンケート）について。 

（2）今年度の目標（成果指標）について。 

＊後日、アンケート依頼のメールを送付予定 

   ５ 所要経費計画について 

（1）令和６年度予算概要について 

・前年度と同等の予算枠。旭ヶ岡キャリア塾などの、講師謝金・旅費に割り当て。 

 

Ⅳ 部会ごとの打ち合わせ 

・３部会に分かれ、20 分間の話し合い。その後、検討内容を全体で共有。 

 

１ 地域連携部会 

・委員としてどういうふうに活動へ関わっていけばいいのか。地域主催行事へのボランティア

活動は関われる余地が少ない。高校生ティーチャーなどで関わることができればと思う。 

・ボランティア活動が子供たちの成長にどういう関わりを持っていけばいいかを検討していき

たい。 

 

２ 魅力化評価部会 

・資料への追記を依頼。 

7 月 16 日（火）【評】第 2 回魅力化評価部会（教科書）。 

 

３ キャリア教育部会 

（１） 旭ヶ岡キャリアラボについて 

・ラボスタッフに新たに２名任命し、計 6 名となった。 

（２） 旭ヶ岡キャリア塾 stage３について 

11 月 11 日（月）開催で調整 

・１部はシンポジウム。２～３名のキャスティングの検討。 

・２部は 20 名程度の講師を考えている。大手門学舎卒業生で適任の方がいればぜひ紹介を。 

 

４ 最後に 

第 2 回学校運営協議会については、メールで日程調整させていただく。 

 

   閉会 


